
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОЖАТОГО ПО РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ

В ЛЕТНЕМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

Базилевская Олеся Викторовна

руководитель координационно-образовательного центра

«Мой Океан» г. Москва ФГБОУ ВДЦ «Океан»,

главный аналитик управления координации научных

исследований и подготовки кадров высшей

квалификации РАО



ВОЖАТЫЙ – основной проводник

в организации процесса обучения, воспитания

и сопровождения обучающегося в едином

образовательном пространстве Центра в рамках

реализации тематической программы смены.



― Школа подготовки вожатых (ШПВ) – направленная на профессиональное

обучение вожатых для работы в Центре (440 часов);

― Инструктивный лагерь (ИЛ) студенческого педагогического отряда Центра,

нацеленный на качественную подготовку и эффективное прохождение летней

практики студентов партнерских вузов (144 часа);

― Семинар-практикум (СП) по организации детского образовательного отдыха

в регионах РФ и ДВ по приглашению региональных администраций, ведущих

вузов, работодателей (36/72 часа).

Подготовка вожатых осуществляется 

в трех организационных режимах:



НАУЧНЫЕ ШКОЛЫ 

«ФЕНОМЕНОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ 

И БЫТИЯ ЛИЧНОСТИ» 

Валерия Сергеевна Мухина

«СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К ВОСПИТАНИЮ 

И СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

Людмила Ивановна Новикова

«Личность по своей феноменологии 

предполагает развитие … 

… личность и ее сознание опосредованы 

системой общественных отношений, ее развитие 

осуществляется в процессе воспитания

и присвоения основ материальной и духовной 

культуры …

… концепция воспитания и развития личности, 

должна строиться на признании диалектического 

единства трех факторов: 

1 – врожденные особенности (генотип), 

2 – внешние условия, 

3 – внутренняя позиция…»

«Коллектив не только производитель, но и 

воспитатель … 

… воспитательная функция коллектива состоит в том, 

что он передает личности основные качества, 

свойственные нашему обществу…

… влияние коллектива многоаспектно: 

за счет одних своих свойств он может порождать 

процессы нивелирования личности, 

ее усреднение, за счет других – развивать 

индивидуальность и творческий потенциал…»



Периоды смены:

ПЕРИОД ЗАДАЧИ ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ — знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с

условиями проживания;

— обеспечение детям чувства защищённости,

самостоятельности;

— принятие в коллективе сверстниками и взрослым;

— определение места (статуса) в коллективе;

— формирование умения найти «золотую середину» между

удовлетворением личностных потребностей и

реализацией общественных интересов;

— формирование чувства «Мы» (семья, особенные,

вместе), доверия друг к другу;

— формирование групповых норм, ценностей и традиций.

— игра на знакомство;

— экскурсия по лагерю;

— игра на территории;

— КТД;

— формы работы с группами переменного состава;

— выбор названия и других отличительных

особенностей отряда;

— установление традиций в отряде.

ОСНОВНОЙ — моделирование ситуации успеха;

— предоставление свободы выбора ;

— создание положительного эмоционального настроя;

— создание условий для активности ребенка;

— поддержание положительного эмоционального настроя;

— организация взаимодействия;

— поддержание групповых норм.

— многообразие предлагаемых форм деятельности

с различным содержанием, составом участников;

— совместное планирование, проведение дел;

— организация равноправного диалога с детьми;

— совместное обсуждение возникших проблем.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ — организация подведения итогов смены;

— закрепление приобретённых знаний и умений (общаться,

сотрудничать и т.д.);

— организация личной рефлексии;

— организация групповой рефлексии;

— формы подведения итогов смены: вечерний

разговор;

— выставки творческих работ или презентация

проектных работ;

— фестиваль, гала-концерты (награждение по

различным творческим номинациям).



АЛГОРИТМ РАБОТЫ ВОЖАТОГО

Ознакомление 
 включает в себя систему познавательных, развивающих, тренинговых форм

работы;

Привлечение 
 включает в себя организацию различных конкурсов, игр на местности,

проведение тематических и итоговых огоньков;

Погружение 
 включает в себя создание системы самоуправления, чередование творческих

поручений, проведение занятий, ток-шоу, мастер-классов, организацию клубов

по интересам, тематических вечеров, развлекательных мероприятий;

Закрепление 
 включает в себя проведение фестивалей, встреч с интересными людьми,

выставку творческих работ, презентации проектных работ, награждение

отличившихся (система личностного роста);

Передача опыта 
 включает в себя создание условий для реализации ребенком своего творческого,

духовного, интеллектуального потенциала – ребенок становится в активную

позицию, позицию организатора деятельности для других.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


