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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ИГРА «КАПИТАЛ» 
в МБОУ «Гимназия № 2» г. Инты 

КОЛЛЕКТИВНОЕ ТВОРЧЕСКОЕ ДЕЛО:

учащихся 2-11 классов их

родителей (законных представителей)

работников гимназии

партнеров

с 1993 г. ежегодно в течение 

I учебной четверти

с 5 класса на трех языках: 

русский

французский

английский

развитие волонтерского движения

на всех уровнях общего образования:

начальное (2 - 4 классы)

основное (5 - 9 классы)

среднее (10 - 11 классы)

Инта – моногород в Республике Коми 

район Крайнего севера 

удален от столицы региона на 665 км

численность – 19 732  человек



I этап. Подготовительный

01. Элемент

Актуализация схемы реализации
игры, структуры Банка «ЭФШ»

03. Элемент

Распределение обязанностей среди
педагогических работников, обучение
и подготовка организаторов

02. Элемент

Подготовка документации 
(корректировка положений об Игре; 
форм для начисления доходов; 
определение ставок; рекламная 
продукция)

04. Элемент

Материально-техническое

обеспечение игры



I этап. Подготовительный.
Структура Банка «ЭФШ»



II этап. Начальный. 
Организация бизнес-пространства игры

Информирование 

участников о правилах 

и порядке игры

Формирование 

первичного капитала

Создание 

предпринимательской 

структуры



II этап. Начальный. 
Формирование капитала

с 1 по 7 неделю начисляется доход в рубликах за отметки из ГИС  

«Электронное образование»



II этап. Начальный. 
Формирование капитала



II этап. Начальный. 
Создание предпринимательской структуры

 

 

Бизнес-план мультимедийной студии развития и инноваций 

Целью настоящего проекта является создание мультимедийной студии, которая 

будет производить инновационные образовательные продукты для разных целевых 

сегментов. Социальная значимость проекта заключается в повышении уровня 

благосостояния населения республики и страны, в том числе и социально 

незащищенных слоев населения, за счет инновационного подхода к самообразованию. 

Создание данной студии позволит осуществлять производство следующих видов 

товаров и услуг: 

- Обучающие курсы на цифровых носителях, (DVD и CD носители) 

- Организация онлайн тренингов и семинаров (с помощью платформ для проведения 

вебинаров) 

- Создание корпоративных обучающих фильмов. 

Основным каналом сбыта будет являться собственный интернет-портал, посетители 

которого могут заказывать участие в интернет - конференциях (вебинарах), и 

оплачивать продукты с помощью автоматизированных систем приема платежей. 

Кроме этого, дополнительными каналами сбыта будут крупные сети книжных 

магазинов. 

Данный проект будет реализован в течении 3-х лет. По истечению данного срока, 

планируется реорганизация студии в сеть кафе-студий «Чудеса Света », где уже в 

более масштабном формате будут организованы различные развивающие клубы по 

интересам, объединяющие людей со всего мира. 

Полная стоимость проекта: 450 000 рублей 

Требуемое финансирование: 320 000 руб. 

Предполагаемые источники финансирования: 

130 000 рублей. - Личные финансовые средства 

300 000 рублей - Государственная поддержка 

20 000 рублей – Заемные средства 

Технико-экономическое обоснование бизнес-проекта включает: 

1. Вводная часть 

2. Маркетинговая часть  

3. Организационная часть  

4. Финансово-экономическая часть 

5. Резюме  

Прилагаются необходимые расчеты и календарный план реализации 

проекта. 

Учитель-куратор фирмы?????? 

В трудовом договоре указываются: 

 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - 

физического лица), заключивших трудовой договор; 

 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица; 

 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ; 

 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он 

наделен соответствующими полномочиями; 

 

место и дата заключения трудового договора. 

 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином 

обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с 

указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения; 

 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности 

с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы) . Если в соответствии с 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям 

связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации; 

 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и 

обстоятельства (причины) , послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом; 

 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) ; 

 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, 

действующих у данного работодателя) ; 

 

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 

принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем 

месте; 

 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой 

характер работы) ; 

 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами; 

 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Название фирмы ___________________________________________________ 

Директор фирмы____________________________________________________ 

Работники фирмы___________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Номер счета _______________         Дата регистрации_____________________ 

 

Директор Банка                                                      /____________________/ 

 

Дата Сумма Подпись Подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
Итого:    

 



III этап. Основной

Осуществление деятельности:

• управляющего 

• кредитного отдела

• регистрационной палаты

• расчетно-кассового центра 

• службы безопасности 

• пресс-центра  и т.д.



III этап. Основной. 
Виды ценных бумаг



IV этап. Заключительный

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ЛИНЕЙКИ

Объявляются 
ПОБЕДИТЕЛИ: 
o «Самый активный вкладчик» 
o «Самый богатый вкладчик»
o «Предприниматель года»
o «Лучший работник Банка «ЭФШ»

ВРУЧАЮТСЯ:
o акции
o сертификаты
o выписка из личного счета 

учащегося для посещения 
o станций



IV этап. Заключительный. 
Более 20 станций

Волонтеры организуют интеллектуально развлекательные станции



РЕЗУЛЬТАТЫ. Более 2040 участников 
ЕЖЕГОДНО в Проекте:

более 450 
учащихся,
из них 150 -
волонтеры

не менее 450 
родителей 

(законных 
представителей)

около 40 
работников 
Гимназии

Проект для учащихся: 

o мотивация к учебе  - «рублики» за оценки

o знания/навыки (обучение на трех языках): 

- управления личными накоплениями

- основных финансовых и экономических понятий

- предпринимательской деятельности 

- о вреде коррупции, мошенничества

o развитие культуры речи, логики, критического 

мышления при работе с информацией

o профориентация

o волонтерская деятельность

o семейное участие – родители помогают

в выборе акций/ вкладов/ сертификатов; участвуют в 

линейках и творческих мероприятиях

o формирование: законопослушности, 

ответственности, трудолюбия, активности, 

креативности, инициативности



РЕЗУЛЬТАТЫ. Инициативное бюджетирование 

«Народный бюджет в школе»

В 2023 г. учащиеся Гимназии защитили инициативу по развитию Проекта, 
выиграв субсидию в размере 150 тыс. рублей 

(приобретены финансовые игры, кассовые аппараты для подсчета средств и т.п.)



презентация на 
портале 

моифинансы.рф

сайт Проекта 

презентация 
на портале финграмотности РК

Спасибо за внимание!


